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SIS

SZCZECIN INTERNATIONAL SCHOOL
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

STATUT

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota nosi nazwg¢ Szczecin International School — Liceum Ogdlnoksztatcace.
Szkota uzywa pieczatki podtuznej z nazwg szkoty, adresem i numerem telefonu.
Szkota moze uzywac skrétu SIS oraz posiada wlasne logo.
Szkota jest placowka niepubliczna, prowadzaca nauczanie w systemie dziennym.
Typ szkotly — czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace.

Nauka w szkole jest odptatna. Szczegotowe zasady odptatnosci okresla umowa o nauczanie,
zawarta z przedstawicielami ustawowymi matoletnich ucznidow 1 stanowigca podstawe do
Swiadczenia ustug edukacyjnych przez szkote.

Siedzibg szkoty jest miasto Szczecin.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa. Nadrzednym celem jest dobro dziecka.

1.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

a.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do przystgpienia do
miedzynarodowego egzaminu maturalnego IB (International Baccalaureate).

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu.

Stwarza uczniom optymalne warunki zapewniajace rozwdj umystowy, etyczno - moralny
i fizyczny z réwnoczesnym poszanowaniem ich autonomii, godno$ci osobistej oraz
wolnosci pogladowej 1 wyznaniowe;.

Zapewnia uczniom opieke wychowawcza 1 bezpieczenstwo w szkole oraz w czasie
organizowanych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.

Wymienione cele 1 zadania Szkota realizuje poprzez:

a.

Programy ksztatcenia oparte 0 podstawy programowe okreslone przez Ministra Edukacji
Narodowej, CIE (Cambridge International Examinations) oraz IB (International
Baccalaureate).

Prowadzenie i1 rozbudowywanie biblioteki szkolnej, obstuge 1 informacje w zakresie jej
dziatalno$ci.

Wspoélprace ze szkolami wyzszymi, placowkami naukowymi 1 innymi os$rodkami
szkolenia.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznioéw.

Stwarzanie warunkéw do nabywania prawidlowych do$wiadczen interakcji spotecznych-
rowiesniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji migdzynarodowej.
Umozliwienie korzystania z pomocy psychologicznej i doradztwa pedagogicznego
uczniom 1 rodzicom, ktéorym ta pomoc z punktu widzenia szkoly jest niezbedna lub
wskazana (Szkota realizuje zalecenia PPP w zakresie mozliwosci wynikajacych ze
specyfiki szkoty).

Umozliwienie rozwijania zainteresowan.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych.
Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
1 obozoéw organizowanych przez szkote.

Staty kontakt z rodzicami — na biezgco poprzez informacje zawarte w e-dzienniku (oceny,
zadania domowe, tematy lekcji, maile, uwagi oraz redagowanie listu informacyjnego,
zamieszczanego w kazdy piatek.
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3.

ROZDZIAL 111

PROWADZENIE SZKOLY

§3
Organem prowadzacym szkotg jest spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig pod firma SIS Sp.
z 0.0. z siedzibg w Szczecinie, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum, XIII Wydziat Gospodarczy
KRS, za nr KRS: 0000305146.

We wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw organu prowadzacego, w
imieniu Szkoty wystepuje i Szkote reprezentuje Prezes Zarzadu Spotki SIS Sp. z o0.0. lub inna
0soba na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zgromadzenie Wspdlnikow SIS Sp. z
0.0. lub Prezesa Zarzadu SIS Sp. z o0.0.

Do zadan SIS Sp. z 0.0. nalezy migdzy innymi:

a. zapewnienie warunkow lokalowych, organizacyjnych i kadrowych dla wlasciwego
funkcjonowania Szkoty oraz bezpieczenstwa zycia i zdrowia pracownikow i dzieci
uczeszczajacych do szkoty;

b. wlasciwe prowadzenie dokumentacji finansowej i kadrowej;

c. podejmowanie decyzji w sprawach finansowych, kadrowych, organizacyjnych,
dysponowanie majatkiem Szkoty;

d. opracowanie statutu oraz wprowadzanie jego ewentualnych zmian;

e. ustalanie wysokosci czesnego i1 innych optat za nauke na zasadach, o ktorych mowa w ust.
4 ponizej;

f. ustalanie wysokosci wynagrodzen pracownikow;

g. zatrudnienie pracownikow pedagogicznych i1 innych pracownikow Szkoly oraz
przyznawanie nagrod finansowych tym pracownikom;

h. zawieranie i rozwigzywanie umow o nauczanie z przedstawicielami ustawowymi
uczniow.

Wysokos¢ optat z tytulu $wiadczonych ustug edukacyjnych (czesne 1 inne opfaty),
obowigzujacych w danym roku szkolnym okresla uchwata Zarzadu organu prowadzacego
szkote. Uchwata w przedmiocie wysokosci optat z tytutu pobierania nauki podejmowana jest
w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku szkolnego i obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia
nastepnego roku szkolnego.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

§4

Organami Szkoty s3:

a.
b.
c.

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Rada Szkoty — o ile zostanie powotana.

§5

Dyrektora Szkoty powotuje i odwoluje Zgromadzenie Wspo6lnikow Spotki SIS Sp. z o.0.

a.

b.

Dyrektor powotywany jest na okres pigcioletniej kadencji, najpézniej w ostatnim dniu
roku szkolnego, w ktorym uptywa okres piecioletniej kadenc;i.

Dyrektor moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji wytacznie w przypadku razacego
zaniedbania obowiazkow, dziatania na szkod¢ Szkoty lub z innych przyczyn, ktore wedlug
przepisOw prawa pracy uzasadniaja dyscyplinarne zwolnienie pracownika.

Do obowigzkéw dyrektora Szkoty nalezy:

a.

b
C.
d

h.

I.
J-

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty,
opracowanie zakresOw obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikow pedagogicznych Szkoty,
dobor pracownikow pedagogicznych i wnioskowanie o ich zatrudnienie,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nauki, ochrona przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

petnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami oraz kontroli nad innymi
pracownikami,

opracowanie szczegotowych zasad wewnetrznego systemu oceniania i realizowanie go po
zaakceptowaniu przez organ prowadzacy oraz Rade Pedagogiczna,

dbatos¢ o powierzone mienie oraz realizowanie zadah wynikajacych z przepisoOw o
ochronie ppoz. 1 przepiséw sanitarnych,

wnioskowanie do Prezesa Spotki w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej Szkoty,
realizowanie zarzadzen i polecen Zarzadu Spotki SIS,

opracowanie Regulaminu Szkoty.

Dyrektor ma prawo do:

a.
b.

przyjmowania uczniow do Szkoty, jak rowniez skreslania ich z listy uczniow,

wnioskowania do organu prowadzacego Szkot¢ 0 zatrudnienie i zwolnienie pracownikoéw
Szkoty,

reprezentowania Szkoly na zewnatrz i podpisywanie dokumentéw dot. spraw
pedagogicznych,
organizowania doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.
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4.

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym Szkote za:

a. wlasciwa realizacje¢ programéw nauczania oraz poziom uzyskiwanych przez Szkote
wynikdéw nauczania,

b. funkcjonowanie Szkoty zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,
zapewnienie wlasciwej opieki uczniom przebywajacym w Szkole,
wlasciwe przechowywanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz drukow
Scistego zarachowania i pieczegci.

§6
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor Szkoty oraz
wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar i czas pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona osoba

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, na wniosek jej przewodniczacego,
zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Rady.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby biorace udzial w jej zebraniach zobowigzani
sa do nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty lub narazi¢ dobre imi¢ Szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzania wynikdéw nauczania, klasyfikacji i promocji uczniow,
b. podejmowanie uchwal o skresleniu ucznia z listy ucznidéw szkoty z przyczyn
pedagogicznych,
C. zatwierdzanie projektow uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego Szkote.
Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowaé¢ do organu prowadzgcego Szkote lub innych

organdéw Szkotly z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty.

§7
Rada Szkoly jest organem kolegialnym, sktadajacym si¢ co najmniej z 4 czlonkow,
powotywanych na okres rocznej kadencji. Poszczegdlni czionkowie nie sg standardowo
reprezentantami poszczegdlnych klas, lecz reprezentuja poszczegoédlne grupy narodowe.
Cztonkiem Rady Szkoty jest Dyrektor Szkoty, reprezentant nauczycieli oraz reprezentanci:

a. polskich prywatnych rodzicow

zagranicznych prywatnych rodzicow,

b
c. Korpusu NATO (przedstawiciele dwoch réznych nacji),
d. rodzicéw elementu polskiego Korpusu NATO,

€

rodzicow elementu niemieckiego Korpusu NATO,
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f. rodzicéw elementu dunskiego Korpusu NATO,

g. rodzicow ,,other nations” — pozostatych nacji Korpusu NATO — zazwyczaj reprezentant
jest z USA.

2. Rada Szkoty jest organem doradczym i wspierajagcym organy szkoty.

3. Posiedzenia Rady Szkoly odbywajg si¢ co najmniej raz w kazdym semestrze.

4. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoba zaproszona na

posiedzenie Rady.

. Czlonkéw Rady obowiazuje zachowanie tajemnicy.
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ROZDZIAL V

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§8
W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Strukture, zasady wybierania organdw Samorzadu Uczniowskiego oraz sposdb dziatania
okresla regulamin samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z tre§cig programu nauczania,
b. prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami w porozumieniu i za zgodg Dyrektora,

d. prawo do wydawania gazetki szkolnej,

e. prawo zglaszania uczniow do przyznania im nagrod i wyrdznien stosowanych w szkole.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§9

Dokumentem obowigzujacym jest Podstawa programowa, zatwierdzona przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej dla czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego, rozszerzona 0 programy

miedzynarodowe — CIE w klasie I, Il oraz Program IB (International Baccalaureate) w klasie 111 V.
§10
1.  Planem nauczania w klasie | i Il jest aktualny plan ramowy obowiazujacy dla liceum

zatwierdzony przez MEN i rozszerzony o program Cambridge International Examinations
(CIE), aw klasie Il i IV plan wynikajacy ze struktury programu IB.

2. Nauczanie prowadzone jest w jezyku angielskim, z wyjatkiem zaje¢ dla uczniow bedacych
obywatelami polskimi obejmujacych jezyk polski w klasach I-1V, a w klasach IlI-1V
obejmujacych takze cze$¢ historii dotyczaca historii Polski i czg$¢ geografii dotyczaca geografii
Polski zgodnie z Ustawg — Prawo o$§wiatowe art. 22.

3. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniéw poziomu IB zorganizowane i oceniane sg w
ramach programu CAS i zgodnie z jego wymogami.

§11
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest zespot klasowy.
Szkola moze organizowa¢ klasy, w ktorych realizowany bedzie program nauczania
dwujezycznego (z jezykiem angielskim, jako wyktadowym).
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa obowigzkowe
zajecia lekeyjne.

4.  Przewiduje si¢ mozliwo$¢ podziatu na grupy. Minimalna liczba uczniow w grupie wynosi 1,
maksymalna 22 ucznioéw.

§12

1.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy w
ostatnim tygodniu stycznia, drugi rozpoczyna si¢ w pierwszym tygodniu lutego, a konczy w
ostatnim tygodniu czerwca. Ferie i dodatkowe dni wolne od nauki ustalane s3g wg odrgbnych
zasad. Zajecia dydaktyczne koncza si¢ w ostatnim tygodniu czerwca. Klasyfikowanie
srodroczne przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu

2. Dla uczniéw klasy IV (G12) mozliwa jest odrebna organizacja roku szkolnego (podziat na
semestry) wynikajaca ze struktury programu IB.

3. Zajecia prowadzone sa w systemie klasowym. Maksymalna liczebno$¢ uczniow w Kklasie nie
powinna przekracza¢ 22 os6b (decyzje podejmuje organ prowadzacy).

4.  Szkota moze realizowac zajgcia réwniez poza siedzibg Szkoty.
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10.

11.

Lekcje prowadzone sg w systemie blokowym — 1 blok trwa 60 minut.
Dla uczniéw kazdej klasy wyznaczony jest nauczyciel — wychowawca.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke dydaktyczno-wychowawcza w godzinach od 8:25
do 15:15 (z wyjatkiem czasu funkcjonowania S$wietlicy oraz w przypadku lekcji
rozpoczynajacych si¢ od godziny 8:15 na bloku 1).

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ w oparciu o niepelng strukture klas szkolnych.

Szkota posiada Wewnetrzny System Oceniania zawierajgcy zasady klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow, sprawdziandw utworzony w oparciu
o rozporzadzenie dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, sprawdzianow. WSO stanowi integralng cze$¢ Statutu jako jego
zatgcznik.

Wymagania edukacyjne i szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, z ktorymi uczniowie zostaja zapoznani
na poczatku kazdego roku szkolnego — przez poszczegodlnych nauczycieli przedmiotu.

Zajecia z religii/etyki organizowane sg na zyczenie uczniow lub rodzicow.
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6.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I UCZNIOW

§13

Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty zatrudnia na podstawie umowy o pracg lub w ramach
umowy cywilno-prawnej i zwalnia z zachowaniem przepisow ogdlnych prawa pracy oraz
przepisoOw Kodeksu cywilnego — organ prowadzacy Szkote, reprezentowany przez Zarzad

Pensum dydaktyczne nauczyciela okresla Dyrektor Szkoty.

Organ prowadzacy Szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych

z organizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

a.

Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w przydzielonych mu
klasach wg jego najlepszej woli i wiedzy, a takze realizacja zadan organizacyjnych
Szkoty.

Zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniom na zajeciach
organizowanych w Szkole i zaj¢ciach organizowanych przez Szkotg, a takze w czasie
przerw lekcyjnych, zgodnie z harmonogramem przydzielonych dyzurow.

Opracowanie rozktadow materiatu do nauczania poszczegodlnych przedmiotéw 1 innych
dokumentoéw — w wyznaczonym terminie i zgodnie z wymagang forma.

Okreslenie kryteriow oceniania z przedmiotu i zapoznanie z nimi uczniéw na pierwszych
zajeciach lekcyjnych (zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania), a takze
poinformowanie ich o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

Egzekwowanie od ucznia wiedzy i umiejetnosci zgodnie z realizowanym programem
nauczania i nieschodzenie w wymaganiach edukacyjnych ponizej okreslonego minimum,
Ocenianie osiggni¢¢ ucznidw polegajace na rozpoznaniu poziomu 1 postepow w
opanowaniu przez ucznia umiejetnosci 1 wiadomosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z programu nauczania oraz formutowanie oceny,

Doskonalenie umieje¢tnosci zawodowych,

Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz rodzicOw
(opiekunow) z Wewnetrznym Systemem Oceniania oraz zapoznaje ich z zasadami
oceniania zachowania,

Na miesigc przed planowanym $rédrocznym oraz koncoworocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej, wszyscy uczniowie oraz rodzice (opiekunowie), zostaja
powiadomieni o przewidywanych ocenach, takze niedostatecznych — w formie pisemnej
lub elektroniczne;.

Nauczyciele majg prawo do:
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~

a. wzbogacania i rozszerzania programow nauczania i Wychowywania po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora,

b. wspotdecydowania o podrgcznikach, Srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,

C. oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem oraz zasadami promowania i
oceniania, ustalonymi przez MEN oraz CIE i IB.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

a. poziom wynikow nauczania i wychowywania powierzonych im uczniow (adekwatnie do
mozliwosci uczniéw),

b. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole i na zajeciach

organizowanych przez Szkot¢ oraz wypadki, wynikajace z niedopelnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

§14

Do Szkoty zostaje przyjety uczen, na podstawie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,
za$wiadczenia o wyniku Egzaminu Osmoklasisty, rozmowy kwalifikacyjnej, testu z jezyka
angielskiego oraz wniesienia ustalonych przez organ zatozycielski optat. Rodzice lub prawni
opiekunowie wypetniaja formularz zgloszeniowy oraz zobowigzani sg do zawarcia umowy o
finansowanie nauki.

Sposob rekrutacji na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty 1 uchwaty
Rady Pedagogicznej, w przypadkach:

a. razacego naruszania obowigzkow szkolnych,

b. nagminnego nieprzestrzegania statutu i regulaminu szkoty,

c. wyjatkowo agresywnego zachowania w stosunku do pracownikéw Szkoly lub innych
uczniéw (w tym uzywanie obrazliwego i wulgarnego stownictwa, straszenie/zastraszanie
innych, naruszenie godnos$ci osobistej, uzycie sity w stosunku do innego ucznia),

d. wywolania negatywnych opinii o Szkole z powodu nicodpowiedniego zachowania si¢
ucznia ( w tym wybryki chuliganskie w miejscach publicznych, molestowanie fizyczne
lub psychiczne kolegow),

€. niszczenia majatku Szkoty lub wlasnos$ci innych ucznidéw.

Tryb odwotawczy.

a. Odwotanie od decyzji w przedmiocie skreslenia z listy uczniow kieruje si¢ do

Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw nie przewiduje si¢ zwrotu optaty wpisowe]
rocznej i czesnego, naleznego za okres do dnia w ktorym decyzja o skresleniu stata si¢
ostateczna.

W przypadku wygasniecia umowy o nauczanie, zawartej z Przedstawicielami ustawowymi
ucznia, niezaleznie od przyczyn i podstaw prawnych, uczen traci status ucznia Szczecin
International School bez konieczno$ci podejmowania jakichkolwiek decyzji przez dyrekcje
placowki lub organ prowadzacy, z tym zastrzezeniem ze Szkota zobowigzana jest powiadomic
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2.

o0 tym fakcie szkote publiczng wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia na terenie

RP.

Do wygasni¢cia umowy o nauczanie dojs¢ moze m.in. w drodze wypowiedzenia tej umowy

przed uplywem okresu jej obowigzywania z waznych przyczyn. Za wazne przyczyny uznaje
si¢: naruszenie warunkow wykonywania umowy o nauczanie, w tym zwlaszcza: zatajenie przez
przedstawicieli ustawowych ucznia informacji o stanie zdrowia dziecka, ewentualnych
chorobach Iub dysfunkcjach, razace naruszenie przez przedstawicieli ustawowych zasad
harmonijnej wspolpracy z nauczycielami, dyrekcja placoéwki oraz innymi rodzicami i uczniami,
stan zdrowia dziecka uniemozliwiajacy kontynuacje nauki lub inne okolicznosci, ktore

obiektywnie uniemozliwiajag wykonywania niniejszej umowy.

§15

Uczniowie maja prawo do:

a.
b.

d.
e.

powotania Samorzadu Uczniowskiego,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

ochrony 1 poszanowania wlasnej godnosci, bez wzgledu na osiggane wyniki
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci,
jawnej, umotywowanej oceny.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

a.
b.
C.

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
systematyczne 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i oddawanie w okreslonym
terminie zadanych prac pisemnych i projektow,

przedstawianie w okreslonym przez wychowawce terminie pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych,

Wiasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow,

przestrzeganie ustalonych warunkow korzystania z telefondw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, ktorych
lista stanowi zatgcznik do umowy 0 nauczanie,

przestrzeganie zasad kultury wspodlzycia spotecznego w tym godnego reprezentowania
Szkoty,

dbatos¢ o swoje zycie, zdrowie 1 higieng,

poszanowanie mienia i sprzg¢tu szkolnego.
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§16
W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia, uczen lub jego przedstawiciel ustawowy
majg prawo ztozy¢ skarge:
a. w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy
lub
b. w formie pisemnej do Dyrektora

Skarga pisemna winna zawiera¢ dane osobowe skarzacego (imi¢ i nazwisko, adres do
korespondencji skarzacego), opis zdarzenia bedacego podstawg skargi i winna by¢ opatrzona
podpisem skarzacego.

Dyrektor, w porozumieniu z wychowawca, zobowigzany jest do weryfikacji okolicznosci
wskazanych w skardze. W przypadku zasadno$ci skargi Dyrektor w porozumieniu z
wychowawca podejmuje dziatania, ktorych celem jest zapobiegnigciu naruszeniom praw
ucznia, wzglednie usunigcie lub ograniczenie negatywnych skutkéw naruszenia praw ucznia.

Osoba sktadajace skarge winna zosta¢ poinformowana o sposobie zatatwienia sprawy w
terminie 14 dni roboczych od dnia wptynigcia skargi zgodnie z ust. 1 powyze;j.

Jesli sposob zalatwienia sprawy jest niesatysfakcjonujacy dla skarzacego, skarzacy moze
ztozy¢ odwolanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora.
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ROZDZIAL VIII

SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FIANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

§17
1.  Szkota jest finansowana z:
a. czesnego oraz wpisowego (o ile beda takie ustalenia),
b. dotacji z tytulu posiadania przez Szkote uprawnien szkoty publiczne;j,

C. optaty rekrutacyjne;j.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Zmiany w Statucie, badz tez decyzje o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji Zarzadu SIS Sp. z
0.0.

§19
Statut wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2019 roku.

Strona 14z 14



